
 
แบบประเมินผล  

“ความรูค้วามเข้าใจ การน าไปใชป้ระโยชน์ และความพึงพอใจ” ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
 

ชือ่กิจกรรม  ค้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ผลิตภัณฑ์เด่น 
และการทดสอบโปรแกรม 

ด าเนินการระหว่างวันท่ี ............................................... 
สถานท่ี........................................อ าเภอ..............................................จงัหวัด.............................................. 

 

ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างตามความคิดเห็นของท่าน 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 1) เพศ    ชาย     หญิง 

2) อาย ุ    ต่ากว่า 30 ป ี    30 – 39 ป ี
     40 – 49 ป ี    50 – 59 ป ี
     60 ปี ขึ้นไป 

3) การศึกษา   ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา 
     ระดับปรญิญาตร ี   ระดับปรญิญาโท     

 ระดับอื่น ๆ (ระบุ) ........................................... 

4) ต าแหน่ง/บทบาทในชุมชน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ก านัน/ผูใ้หญ่บ้าน/คณะกรรมการหมู่บ้าน  สมาชกิองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ปราชญชุ์มชน      คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) 
  ผู้น า อช./ อช./ อาสาสมัครอื่น ๆ   กพสม./ กพสต./ กพสอ./ กพสจ. 
  คณะกรรมการกลุ่ม/ กองทุนในชุมชน   สมาชกิกลุ่ม/ กองทุน 
  ประชาชนในชุมชน 

2. ความรูแ้ละความเข้าใจด้านวชิาการ (กรุณาให้ข้อมูลท้ัง ก่อนและหลัง เข้ารว่มกิจกรรม) 

ประเด็น 
ก่อนเข้ารว่มกิจกรรม หลังเข้ารว่มกิจกรรม 

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

1) การวเิคราะห์ศักยภาพการบรหิารจัดก า ร
ชุ ม ช น ด้ า น ก า ร ท ่อ ง เ ที ่ ย ว  ผลการจ ัด
ประเภทชุมชนท่องเที่ยว และชี้แจงภาพรวม
การด าเนินงาน 

          

2) แนวทางการจดันิทรรศการแบบกระจายท่ีผู้ชม
ลงมื อป ฏิ บั ติ ด้ วยตนเอง (Decentralized 
Hands – On Program Exhibition : D – 
HOPE) เพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
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ประเด็น 
ก่อนเข้ารว่มกิจกรรม หลังเข้ารว่มกิจกรรม 

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

3) การวเิคราะห์ศักยภาพการบรหิารจัดก าร
ชุ ม ช น ด้ า น ก า ร ท ่อ ง เ ที ่ ย ว  ผลการจ ัด
ประเภทชุมชนท่องเที่ยว และชี้แจงภาพรวม
การด าเนินงาน 

          

4) แนวทางการจดันิทรรศการแบบกระจายท่ีผู้ชม
ลงมื อป ฏิ บั ติ ด้ วยตนเอง (Decentralized 
Hands – On Program Exhibition : D – 
HOPE) เพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

          

5) การเชื่อมโยงแนวคิดการจัดนิทรรศการแบบ
กระจาย ท่ี ผู้ ชมลงมื อปฏิ บั ติ ด้ วยตนเอง 
( Decentralized Hands – On Program 
Exhibition : D – HOPE) ก ับบรบิทการ
พัฒนาชุมชนท่องเที่ยว 

          

6 ) ค ว าม ห ม าย  ผู้ ป ร ะก อบ ก าร ชุ ม ช น 
(Champ) และรูปแบบการจัดท าโปรแกรม
ท่องเที่ยวของผู้ประกอบการชุมชน (Champ) 

          

7 ) ก ารแ บ่ งก ลุ่ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร ค้ นห า
ผู ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ช ุม ช น  (Champ )  เพื่ อ
ถ่ายทอดประสบการณ์และโปรแกรมท่องเท่ียว 
ตามแนวทาง D - HOPE 

          

8) การแบ่งกลุ่มเชงิปฏิบัติการจดัท าโปรแกรม
ท่องเที่ยวของผู้ประกอบการชุมชน (Champ) 
การเขียนค าเชิญชวน การเขียนเร ือ่งราวของ
ผลิตภัณฑ์  (Product Story) เทคนิคการเล่า
เร ื่องราว (Storytelling) และการน าเสนอ 
(Presentation) โปรแกรมท่องเที่ยว 

          

9) การทบทวนแผนการบรหิารจัดการชุมชน
ด้านการท่องเท่ียว และการออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมการทดสอบโปรแกรม 
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3. การน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

1) สามารถน าความรูท่ี้ได้รบัไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้      
2) สามารถให้ค าปรกึษาแนะน าแก่ผู้เก่ียวข้องได้      
3) มั่นใจว่าจะสามารถน าความรูท่ี้ได้ไปประยุกต์ใชเ้พื่อปรบัปรุงและพัฒนางาน      
4) เห็นด้วยท่ีจะจดักิจกรรมน้ีในครัง้ต่อไปเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง      
 

4. ความพึงพอใจหรอืไม่พึงพอใจต่อการบรหิารโครงการ (กรุณาท าเคร ือ่งหมาย  เพียงประเด็นละ 1 ตัวเลือก) 

ประเด็น 
พึง
พอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปาน
กลาง 

พึง
พอใจ
น้อย 

ไม่พึง
พอใจ
มาก 

ไม่พึง
พอใจ
ปาน
กลาง 

ไม่พึง
พอใจ
น้อย 

1) การประสานงานของเจา้หน้าท่ี       
2) การอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าท่ี       
3) การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากร       
4) ความเหมาะสมของเน้ือหาวชิาการ       
5) บรรยากาศในการเรยีนรู ้       
6) ระยะเวลาการจดัประชุม       
7) เอกสารประกอบการประชุม       
8) อาหาร       
9) อาหารว่าง       
10) การมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น       
 

5. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมเพื่อปรบัปรุงกระบวนงานในปีต่อไป 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................................................................  
 
 

 
 
 
 

ขอขอบคุณทีก่รุณาตอบแบบประเมินผล 


